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“Adiio del Buen Servicio al Ciudadano”

DIRECTIVAl N° 0 0 32\ -2017-GRP-GRDS/DREP-DGP

NORMAS PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2017 EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION
BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DE LA REGION PUNO.

. FINALIDAD:

Normar y orientar las acciones de Gestion Pedagdgica para la finalizacion del afo escolar 2017, en las

\\

Instituciones Educativas Publicas, Privadas y Programas Educativos de Educacion Bésica y Técnico
Productiva del &mbito de la Direccion Regional de Educacién de Puno.

2. OBJETIVOS:
2.2.1. OBJETIVO GENERAL

Orientar la finalizacion de las acciones pedagogicas del afio escolar 2017 de las Instituciones Educativas
de EBR, EBE, EBA, Programas y Técnico Productiva, asi como de las UGEL para garantizar el proceso
de culminacion del afio escolar.

//2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Establecer orientaciones para la evaluacion de la implementacion y cumplimiento de los
compromisos de gestion escolar, que permita acciones de mejora en la gestion pedagogica.

b. Establecer acciones de prevision para el desarrollo del ano escolar 2018, en cuanto a los aspectos de
gestion y la elaboracion de los instrumentos de gestion.

c. [Establecer orientaciones de las acciones implementadas en el plan de recuperacion de horas efectivas
2017.

3. BASE NORMATIVA:
2| Constitucion Politica del Peri.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

DS. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

DS. N°© 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento aprobado por D.S. N° 02-
2014-MINP.

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N° 26549, Ley de Centros Educativos Privados, modificada por Ley N° 27665 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 009-2006-ED.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de las asociaciones de padres de familia en las
Instituciones Educativas Piblicas y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2006-ED.

RM. N° 343-2010-ED, Normas para Tutoria y Orientacién Educativa.

RM N° 627-2016-MINEDU, Aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Ano Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién
Basica".

RM. N° 034-2015-MINEDU, Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Fisica y el Deporte

Escolar.
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RM. N® 036-2015, Norma para la planificacion, creacion, implementacion, funcionamiento, evaluacion.
renovacion y cierre de los PRONOEIL

RSG. N°® 041-2014-MINEDU, Normas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo
“Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion
Secundaria” IIEE focalizadas.

RSG. N° 505-2016-MINEDU, Lineamientos para la Estrategia Nacional de las Tecnologias Digitales en
la Educacion Basica.

RM. N° 274-2014-MINEDU, crean el “Modelo de Servicio Educativo para la atencién de estudiantes de
alto desempefio”.

RM. N° 438-2016-MINEDU, Norma sobre ampliacion a diez primeros puestos para postular a los
COAR-2017.

RM. N®321-2017-MINEDU, Modifica normas de cinco primeros puestos, Banco del libro, entre otros.

RM. N° 603-2017-MINEDU, Incorporan el Apartado VI al “Modelo de Servicio Educativo para la
atencion de estudiantes de alto rendimiento”.

RSG. N° 325-2017-MINEDU, Aprueban la Norma Técnica “Normas para la Cogestion del Servicio
Alimentario implementado con el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma”.

RM N° 470-2017-MINEDU, Orientaciones para la recuperacion de las horas lectivas del afio escolar
2017 en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica afectadas por la paralizacién de labores de
profesores.

R.M. N° 585-2017-MINEDU, que aprueba las orientaciones para la finalizacion del afio escolar 2017,
en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Bésica. R.D.R. N° 143-2017-
DREP, aprueba el Plan Regional de Recuperacion de horas efectivas de clases en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Bésica del ambito de las Direccion Regional de Educacion de Puno.

RM. N° 1225-85-ED, Normas sobre la determinacion de los cinco alumnos que han obtenido los mas
altos promedios Generales al concluir la Educaciéon Secundaria y su modificatoria RM. N° 321-2017-
MINEDU

RDR. N° 143-2017-DREP, aprueba el Plan Regional de Recuperacion de horas efectivas de clases en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica del ambito de las Direccion Regional de
Educacion de Puno.

Directiva N° 037-2017-GR-PUNO/GRDS-DREP/DGP, Normas para el proceso de recuperacion de

\ horas efectivas de aprendizaje en las IIEE de Educacion Bésica y Técnico Productiva.
| Directiva N° 004-2017-GRP-GRDS/DREP-DGP, Disposiciones y Orientaciones Regionales

/| Complementarias para el Desarrollo del Afio Escolar 2017.

" Directiva 028-2017-GR-Puno-GDS/DREP-DGP, Lineamientos para la Recuperacion de horas efectivas

en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica y Técnico Productiva y Programas Educativos de
la Regién Puno.
4. ALCANCES:

h

Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Especial, Educacion Basica
Alternativa, Centros de Formacion en Alternancia, Programas Educativos y CETPRO.

Redes Educativas.

Programas, modelos e intervenciones en Educacion Bésica.

Unidades de Gestion Educativa Local.

Direccion Regional de Educacion Puno.

. DISPOSICIONES GENERALES:

Las Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica", aprobado por RM. N° 627-2016-MINEDU, y disposiciones
complementarias para el Desarrollo Escolar 2017 aprobado por Directiva N° 004-2017-GRP-GRDS/DREP-

@
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DGP, RM. N° 470-2017-MINEDU, Orientaciones para la recuperacién de las horas lectivas del afio escolar
2017 en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica afectadas por la paralizacion de labores de
profesores. RDR. N° 143-2017-DREP, aprueba el Plan Regional de Recuperacion de horas efectivas de
clases en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica del ambito de las Direccion Regional
de Educacion de Puno. Directiva 028-2017-GR-PUNO-GDS/DREP-DGP, Lineamientos para la
Recuperacion de horas efectivas en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica y Técnico Productiva
y Programas Educativos de la Regién Puno, RM. N° 585-2017-MINEDU, aprueba las orientaciones para la
finalizacion del ano escolar 2017 en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion
Basica, seran de observancia y cumplimiento para la culminacion del afio lectivo 2017.

5.1. Para la culminacion del Ano Escolar 2017, las Instituciones Educativas deben tener en cuenta, haber
cumplido las horas efectivas de trabajo pedagogico, el plan de recuperacion de horas lectivas anuales por
motivos de paralizacion de labores de los profesores, segiin detalle:

Educacion Basica Regular

- Educacidn Inicial No Escolarizado 640 horas pedagdgicas
- Educacién Inicial Escolarizado 900 horas pedagogicas
- Educacion Primaria 1100 horas pedagogicas
- Educacion Secundaria (JER) 1200 horas pedagogicas
- Educacién Secundaria (JEC) 1600 horas pedagdgicas
- Educacion Basica Alternativa 950 horas pedagbgicas
- Educacién Basica Especial 1100 horas pedagogicas

. Las labores escolares concluyen el dia viernes 12 de enero del 2018 en todos los niveles y modalidades de
Educacion Basica, sujeto a variacién de acuerdo al Plan de Recuperacion Institucional de Horas Lectivas
y cumplimiento de la calendarizacion, bajo responsabilidad funcional y administrativa.

5.3. La clausura del afio escolar 2017 en las IIEE se realizara a partir del 15 de enero del 2018, una vez
concluida las labores escolares y en concordancia con el numeral 5.2 de la presente norma, en coordinacién
con el CONEI Y APAFA. Se efectia siempre y cuando se cuente con la documentacién final y
documentos de gestion 2018, de responsabilidad del personal docente y directivo. Su incumplimiento

\ estard sujeto a los procedimientos administrativos correspondientes.

4 Las Actas de Evaluacion final deberan ser firmadas antes de la clausura por los docentes a cargo del drea
_q aula respectiva, bajo responsabilidad funcional y administrativa. De igual forma se aplica para la entrega

VATURA 5 /de los documentos e informes solicitados a los docentes por el Director o Equipo Directivo. Queda

‘ /."/3 prohibide que el Director, Sub Director o Plana Jerarquica firme en lugar de los docentes. Las Actas de

"~ Evaluacién deben ser consideradas con fecha 15 de enero del 2018.

5.5. En el acto de la clausura, los directivos y docentes de las IIEE entregaran a los padres de familia y/o
apoderados el informe de los resultados de aprendizaje generados por el SIAGIE, Certificados de Estudios
y otros documentos. En el caso de EBA se entregara a los participantes. También se debe informar a los
padres de familia y/o participantes el cronograma de evaluacion de recuperacion y publicarlo en un lugar
visible y/o medios virtuales.

5.6. La presentacion de documentos e informes de las Instituciones Educativas a la UGEL ser4 hasta el 22 de
enero del 2018 y de la UGEL a la DREP hasta el 29 de enero del 2018, indefectiblemente.

5.7. Los Instrumentos de gestion: PEL, PAT deben formularse e implementarse de acuerdo a los Compromisos
de Gestion Escolar 2018 como un documento de gestion institucional concertado, comunitario y de

organizacion del afio escolar 2018.
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5.8. Las UGEL deben garantizar que los documentos de gestion escolar (PEI, PAT, PCI, RI) deben estar
vinculados con los objetivos del PEN, PER, PEL; asi mismo estén elaborados y actualizados antes de la
finalizacion del afo escolar 2017. Las Instituciones Educativas Unidocentes y Multigrado que estén
organizados en Redes Educativas, elaboraran un Plan Anual de Trabajo consensuado.

5.9. Las Instituciones Educativas y las UGEL deberan alcanzar el informe de Gestion Escolar Anual 2017,
segun Anexo N° 01 (por nivel)

5.10. El Director de la Institucion Educativa, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Reforma Magisterial
Ley N° 29944 y su Reglamento, impondra la sancion administrativa a los docentes omisos segin su
competencia en la presentacion de documentos de finalizacion del afio escolar o que no firmaron las
actas de evaluacion, debiendo remitir los actuados a la instancia superior correspondiente.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

6.1.1. Las Instituciones Educativas publicas y privadas deben cumplir con realizar el Informe de Gestion
. Escolar Anual 2017 de acuerdo con el Anexo N° Q1.

N 6.1.2. Las UGEL deben consolidar por niveles y modalidades la informacion y luego remitirlas a la DREP

© 6.2. EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE).
; En concordancia con la RM. N° 585 -2017-MINEDU *“Orientaciones para la Finalizacion del Afio escolar
WSz 2017 en las Instituciones Educativas y programas Educativos de Educaciéon Basica”, los CEBE y PRITE
) deben entregar a los padres de familia, tutores legales y/o apoderados el Plan de Orientacion Individual
(POI).
6.2.1. De los Centros de Educacion Bésica Especial (CEBE) y Programas de Intervenciéon Temprana (PRITE)
a la UGEL. Deberan presentar los siguientes documentos:
a. Informe de Gestion Escolar Anual 2017 de acuerdo con el Anexo N° 01
b. Actas de Evaluacion por triplicado.
c. Resumen estadistico de la situacion final de los estudiantes atendidos por el OGP y SAANEE
d. Informe de la implementacion del Plan de Orientacion Individual, de estudiantes atendidos por el OGP
y por el SAANEE, segiin Anexo N° 02
T ¢. Informe de supervision, monitoreo y acompaiiamiento realizado por el Director(a) al OGP y SAANEE.
¥ S\\ f. Informe sobre la intervencion de profesionales no pedagogos (psicologos, trabajadores sociales,
A\ terapistas fisicos terapistas ocupacionales y terapistas de lenguaje) en el proceso de inclusion de los
estudiantes atendidos en EBR. EBA y en el desarrollo integral de los estudiantes atendidos en el OGP
Anexo N° 03.

6.2.2. Las UGEL deberan remitir a la DREP: los informes finales consolidados de conformidad a los siguientes

documentos:

a. Actas de Evaluacion de aprendizajes empastados.

b. Resumen estadistico de la situacion final de los estudiantes atendidos por el OGP y SAANEE de cada
CEBE y PRITE de su UGEL.

c. Informe sobre la intervenciéon de profesionales no pedagogos (psicélogos, trabajadores sociales,
terapistas fisicos y terapistas de lenguaje) en el proceso de inclusion de los estudiantes atendidos en
EBR y EBA en el desarrollo integral de los estudiantes atendidos en el OGP.

6.3. EDUCACION INICIAL.
En Educacién Inicial la evaluacion es cualitativa, desde (3, 4 y 5 afios) los Certificados se expiden por cada
afo de estudios al finalizar el afio escolar. En la Modalidad Escolarizada lo expide la Direccién de la
Institucion Educativa y en la No Escolarizada lo expide el Profesor(a) Coordinador(a).

O,
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6.3.1. Los docentes de las Instituciones Educativas, deben remitir los informes finales del afio escolar 2017 a
su Direccion y los Promotores Educativos Comunitarios (PEC) al profesor (a) Coordinador (a), los
siguientes documentos;

a. Registro de evaluacion de logros de aprendizaje.

b. Inventario actualizado de los bienes patrimoniales y acta de custodia

c. Informe del progreso del nifo(a) 2017 para la visacion de la directora(a) y/o Profesores(as)
Coordinadores (as).

d. Informe del Plan Anual de Aula.

6.3.2. Los Directores(as) y Profesores(as) Coordinadores(as) de Educacion Inicial deben remitir los informes
finales del ano 2017 a la UGEL, los siguientes documentos:
a. Informe de Gestién Escolar Anual 2017 de acuerdo con €]l Anexo N° 01
b. Cuadro estadistico de matricula y asistencia, segin Anexo N° 04,
c. Informe de acciones realizadas en las Redes Educativas y/o Instituciones Educativas, segin N° Anexo
N° 05
d. Actas consolidadas de evaluacion final por triplicado.
e. Informe de evaluacion de los PRONOEIL de acuerdo al anexo del Oficio Multiple N° 022 -
TN 2017/MINEDUA/MGP/DIGEBR-DEL
BN f. Informe aplicacion del PAO (PRONOEI).

S 6 3 3 Las UGEL deberan remitir a la DREP, los informes finales consolidados del afio 2017:
a. Informe de Gestién Escolar Anual 2017 de acuerdo con el Anexo N° 01
b. Informe estadistico de las Instituciones Educativas y Programas del nivel de Educacion Inicial 2017,
c. Informe sobre el desarrollo de las Redes Educativas e Instituciones Educativas en el nivel de Educacion
Inicial.
d. Informe de aplicacion del PAO.
e. Resolucién de programas No Escolarizados de Educacion Inicial para el 2018.
f. Actas consolidadas de evaluacion empastados
g. Avance de metas de cobertura, segiin Anexo N° 06.

———==_ 6.4. EDUCACION PRIMARIA:

Vi 2., £64.1. Los docentes a los Directores, presentan los documentos Pedagogicos siguientes:
e %%\ a. Registro auxiliar.

,/,

/ c. Actas de evaluacion por triplicado
/" d. Inventario de aula.
e. Informe del progreso de los estudiantes. (SIAGIE)

f. Certificado de Estudios de Sexto Grado.

7, b. Informe de Gestion Escolar Anual 2017 de acuerdo al Anexo N° 01 (compromiso 1).

6.4.2. De las Institucion Educativa a la UGEL:
a. Informe de Gestion Escolar Anual 2017 de acuerdo con el Anexo N° 01
b. Actas consolidadas de evaluacion por triplicado

6.4.3. De las UGEL a la DREP:
a. Actas consolidadas de evaluacidon empastado
b. Informe consolidado de Gestion Escolar Anual 2017 de las Instituciones Educativas, segiin Anexo N°
01.

®
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6.5. EDUCACION SECUNDARIA:

6311

6.5.2.

6.5.3.

Los docentes deben presentar a los directores de las Instituciones Educativas los siguientes documentos

pedagodgicos:

a. Registros de Evaluacion (SIAGIE.)

b. Actas Oficiales de Evaluacion por triplicado.

¢. Informe de Gestion Escolar Anual 2017, segun Anexo N° 01 (compromiso 1).

d. En el area de Educacion para el Trabajo informaréan las actividades productivas y emprendedoras
segun Anexo N° (07

e. Direccion domiciliaria, N° de celular y correo electronico (para el periodo vacacional del docente)

f. Informe de las acciones de Tutoria, segiin corresponda.

Los Directores de las Instituciones Educativas presentaran a la UGEL la Informacién siguiente:

a. Informe de Gestion Escolar Anual 2017 de acuerdo con el Anexo N° 01.

b. Actas consolidadas de evaluacion por triplicado.

¢. Acta del Cuadro de Méritos con la relacion de los estudiantes que han culminado la EBR ocupando
los diez primeros lugares en orden de mérito, adjuntando los certificados promocionales de los cinco
primeros puestos, dentro de los 10 dias hébiles de concluido el afio escolar, de conformidad a la RM.
N° 1225-85-ED y su modificatoria RM. N° 321-2017-ED. Anexo N° 08

d. Informe y remision de actas para la visacion de Certificados de Estudio de los cinco primeros puestos
del Quinto Grado, dentro de los 10 (diez) dias después de haberse efectuado la clausura.

e. Acta de sesion de la Comision de Admision a los COAR considerando el ranking de los diez primeros
puestos de estudiantes con las notas obtenidas en el primer grado de educacién secundaria de
conformidad con las normas vigentes, que posibilite su postulacion.

f. Las Instituciones de ex variante técnica Informaran las especialidades y modulos ocupacionales que
ofertan, segiin Anexo N° 09

De la UGEL a la DREP.
a. Informe consolidado de Gestion Escolar Anual 2017. Anexo N° 01
b. Actas consolidadas de evaluacion empastados.

. En las Instituciones Educativas publicas y privadas, los directores deben garantizar con respecto a los

Certificados de Estudios oficiales lo siguiente:

a. Se debe utilizar el formato oficial expedido por el Ministerio de Educacion.

b. Las calificaciones deben ser consignadas en letras con tinta liquida roja y azul segun corresponda.

c. Las notas de subsanacion y/o recuperacion en los Certificados es de entera responsabilidad del Director
de la Institucion Educativa que emite el Certificado.

d. En la fila "Especialidad Ocupacional” se debera escribir el nombre del médulo que llevaron los
estudiantes en Tercero, Cuarto y Quinto Grado de estudios.

e. En la fila de Talleres, se escribirdn los calificativos correspondientes a aquellos Talleres que
implemente la Institucion Educativa aprobados en su PCl y con la conformidad del Area de Gestién
Pedagdgica - UGEL.

f. En las filas correspondientes a "otras asignaturas y dreas" debera escribirse los calificativos
correspondientes a los planes de estudios de afios anteriores.

g. En el Certificado de Estudios debera consignarse las firmas, sellos y post firmas del Director(a) y
Secretario(a); en caso de no contar la Institucion Educativa con secretario(a) debe firmar y sellar
exclusivamente el Director(a).

h. Los casilleros del Certificado, que quedan en blanco o no son utilizados en el llenado, deben ser
cerrados con una linea horizontal o diagonal para evitar adicionar informacién.

©
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6.6. DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA).
6.6.1. El Director de la Institucion Educativa a la UGEL

a. Actas de evaluacion por triplicado.
6.6.2. La UGEL a la DREP.

a. Un ejemplar de las Actas de Evaluacion empastado y separado de EBR.

6.7. DE LOS CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (CETPRO).
6.7.1. El Director de la Institucién Educativa a la UGEL
a. Actas de Evaluacion Modular por triplicado
6.7.1. De la UGEL a la DREP.
a. Un ejemplar de las Actas de Evaluacion Modular empastado y separado de EBR y EBA.

6.8. EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.
6.8.1. Los docentes de las Instituciones Educativas al Director:
a. Informe de los profesores de aula acerca del uso de los cuadernos de trabajo del MINEDU en lenguas
originarias seglin contexto lingiiistico (Aymara/Quechua/Amazénica) Anexo N° 10y 11 EIB

6.8.2. De las Instituciones Educativas a las UGEL:
a. Los coordinadores de las Redes Educativas Rurales Naturales de Educacion en EBR deberan presentar
‘ informes de las reuniones, actividades pedagdgicas desarrolladas en el 2017, dando a conocer sus
2N\ logros, dificultades y sugerencias de mejora, segin Anexo N° 12 — EIB

b. Informe sistematizado de los directores sobre el uso de los cuadernos de trabajo del MINEDU en
lenguas originarias seglin contexto lingiistico (Aymara/Quechua/ Amazénica) enfatizando: logros
mas significativos, dificultades y propuesta de mejora. Anexo N° 10y 11 EIB

6.8.3. Las UGEL deben entregar a la DREP:

a. Informe de actividades desarrolladas y nivel de participacion de los coordinadores o directores que
conforman la RER Naturales a nivel de su ambito, destacando: logros més significativos, dificultades
y planteamientos de mejora. Anexo N° 12 — EIB

b. Informe consolidado de los directores sobre el uso de los cuadernos de trabajo del MINEDU en lenguas

originarias segin contexto linglistico. Anexo N° 10 y 11 EIB

,-,_‘-O\

69 MATERIALES EDUCATIVOS.

. 6.9.1.'De los gestores de material educativo:

e ATURA _:.-",,:;" a. Los gestores de material educativo remitirdn el informe a las UGEL y DREP sobre el estricto
P cumplimiento de la R.M. N° 0543- 2013-ED. "Normas y Procedimientos para la Gestién del Proceso
= de Distribucion de Materiales y Recursos Educativos para las Instituciones y Programas Educativos
Publicos y Centros de Recursos Educativos™ y normas relacionadas.

6.10. BANCO DE LIBROS.
a. Los Directores de las Instituciones Educativas de los niveles Inicial, Primaria y Secundaria observaran
el estricto cumplimiento de la R.M. N° 0401-2008- ED referido al Banco de Libros-EBR.

b. Los Directores de las Instituciones Educativas de los niveles de Educacién Primaria y Secundaria,
garantizaran que los estudiantes de todos los grados devuelvan los textos escolares y otros materiales al
Comité del Banco de Libros antes de la finalizacion del afio escolar, asi como los docentes devolveridn
obligatoriamente las guias, manuales y otros materiales prestados.

c. Los auxiliares de Biblioteca entregaran al Director de las Instituciones Educativas el informe detallado
de su gestion anual, adjuntando el inventario actualizado de la biblioteca, la estadistica de lectores, el

@
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informe sobre docentes y estudiantes que no cumplieron con devolver los materiales prestados, este
ultimo serd remitido a la UGEL.

6.11. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC).
6.11.1. De las Instituciones Educativas a las UGEL
a. Informe de las actividades desarrolladas en el AIP/CRT por los docentes responsables (DAIP) de
todas las Instituciones Educativas, segiin Anexo N° 13
b. Informe del Inventario de Recursos Tecnolégicos AIP/CRT. (segin formato de administracion)
6.11.2. De las UGEL a la DREP:
a. Consolidado del Informe de las actividades desarrolladas en el AIP/CRT por los docentes
responsables (DAIP) de todas las Instituciones Educativas, segin Anexo N° 13

6.12. INGLES PUERTAS AL MUNDO
6.12.1. De la Institucion Educativa a la UGEL
a. Informe sobre el uso de los Recursos Tecnoldgicos en Ingles, considerando acciones, logros,
dificultades y acciones de mejora 2018.
6.12.2. De las UGEL a la DREP:
a. Informe consolidado sobre el uso de los Recursos Tecnoldégicos en Ingles, considerando acciones,
logros, dificultades y acciones de mejora 2018.

13. DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION FOCALIZADA DEL MINEDU

a. Los diferentes Programas y Estrategias de Intervencion por el MINEDU como: PELA PROGRAMA
PRESUPUESTAL 090, DISER, MULTIGRADO, ASPI, Soporte Pedagégico Secundaria Rural
(SPSR), Modelo de Servicio Educativo JEC, DEVIDA, PREVAED, Plan de Fortalecimiento de
Educacion Fisica en IIEE focalizadas del nivel primario, Curriculo Nacional, Acompaiiamiento en
Comunicacién en primaria, PROGRAMA PRESUPUESTAL EDUCACION ESPECIAL 106 e
intervenciones de Acompafiamiento Regional; realizaran un Informe del Balance Anual de ejecucién
de actividades de acuerdo a su POA, considerando logros, dificultades, lecciones aprendidas y
sugerencias de mejora para el afio 2018.

6.14. PLAN LECTOR.
6.14.1. De las Instituciones Educativas a las UGEL
' a. Informe de la implementacion y ejecucion del “Plan Lector™ en la 1.E. de acuerdo a la R.M. N° 386-
2006-ED, R.V.M. N° 0014-2007 y actividades realizadas al respecto.
b. Informe del desarrollo del Plan Lector y/o proyectos de mejora de la comprension lectora.

6.14.2. De las UGEL a la DREP
a. Informe consolidado de la implementacion y ejecucidon del “Plan Lector” en las Instituciones
Educativas de acuerdo a la R.M. N° 386-2006-ED, R.V.M. N° 0014-2007 y actividades realizadas
al respecto.
b. Informe consolidado del desarrollo del Plan Lector y/o proyectos de mejora de comprension lectora.

6.15. AREA DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA.
6.15.2. De las UGEL a la DREP:
a. Informe sobre el monitoreo y asesoramiento técnico a los Coordinadores de TOE, docentes tutores

y Psicologo/a Trabajador/a Social (JEC) considerando, logros, dificultades y propuestas para el afio
2018. segun Anexo N° 16

6.17 DE LAS ACCIONES DE LAS UGEL:
6.17.1 DEL PLAN LOCAL DE MEJORA DE APRENDIZAJES:
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Las UGEL remitiran el informe respecto a las acciones 2017, logros, dificultades y acciones de mejora
2018, en relacién a los seis componentes del Plan de Mejora. Anexo N° 14

6.17.2 DEL PLAN DE MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA LOCAL:
Las UGEL remitiran el informe de monitoreo y asistencia técnica respectivo. Anexo N° 15

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:
7.1. Las actividades de finalizacion del afio escolar, como reuniones y fiestas de promocion en las
instituciones educativas publicas y privadas no tiene caracter obligatorio.

7.2. El Plan Anual de Trabajo, debe formularse de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica del
MINEDU para el ano escolar 2018, como instrumento de trabajo concertado, orientador, funcional y
flexible, en el marco del Proyecto Educativo Regional, Proyecto Educativo Institucional.

7.3. Los Directores de las Instituciones Educativas deben garantizar que los documentos de gestion estén
previstos antes del inicio del afio escolar 2018.

7.4. Las Instituciones Educativas Unidocentes y Multigrado que estén organizados en Redes Educativas,
elaboran un Plan Anual de Trabajo consensuado.

. Las demas areas u oficinas de cada UGEL podran requerir informacién adicional de acuerdo a sus
necesidades, siempre y cuando sean de importancia.

a. La presentacion de la documentacion de finalizacion de afio debe remitirse en version fisica y digital.

b. Los docentes de la Instituciones Educativas deberan completar el Formulario para la Base de Datos
de los Docentes en Aula - Regiéon Puno, ubicado en el link http:/drepuno.edu.pe/dgp/a-
transversales/96-tic/150-formulario-base-de-datos-docentes-2017.html (web de  Gestion
Pedagogica)

c. La UGEL, en el caso de los Directores que incumplan con la entrega de la informacién requerida,
procederan de acuerdo a lo precisado en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento.

d. En el Marco del Inicio del Ao escolar 2018 y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Oficina de Etica Publica y Transparencia del MINEDU, las UGEL elaboraran el Plan de
Supervision, Monitoreo y Acompanamiento Pedagogico de las Instituciones Educativas Publicas
del ambito de su competencia.

e. Los Directores de las UGEL dispondran lo conveniente a fin de garantizar el cumplimiento de la
presente Directiva.

f. Las UGEL consolidaran e informaran a la DREP, sobre los convenios y/o alianzas que tengan algunas
IIEE con instituciones publicas y privadas

g. Los Especialistas de la Direccion de Gestion Pedagogica de la DREP, de acuerdo a su nivel,
modalidad y especialidad son los responsables de las previsiones consideradas en la presente
Directiva.

h. La Direccion Regional de Educacion, a través de la Direccion de Gestion Pedagaogica absolveri los
aspectos no contemplados en la presente Directiva.

Puno, diciembre del 2017.

c. JUAN RU BNEZ JAEN
DIRECTOR TONAL DE EDUCACION
PUNO
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